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Prot. N.   104                  Terranova da Sibari,  14 /01/2019   
 

  
 
 
 Al Personale Docente dell’Istituto  

  All' Albo dell'Istituto  
    Fascicolo PON FSE 2014-2020 – Avviso 10862 

                                                                                               Sito Web www.icterranovadasibari.gov.it 
   Amministrazione trasparente  

PON FSE 2014-2020 
 
 
 
OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Asse1 –Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 

10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degl allievi. –Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e 

potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, …). 

Avviso AOODGEFID/Prot.  1953 del 21/2/2017.   BANDO DI SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI   

PER L’ATTIVAZIONE DI  MODULI FORMATIVI  AFFERENTI  AL PON FSE  di cui  all’Avviso  

pubblico. 

Titolo Progetto: “A scuola di competenze!”. 
Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-  FSEPON- CL - 2017-284. 
CUP: D17I17000420007. 
 
 

IL   DIRIGENTE    SCOLASTICO 

 
Visto  il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;  
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
Visto  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 

59 ;  
Vista  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  
Visto  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  
Vista  la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
Visto  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  
Visti  i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

Vista  la Nota del MIUR del 21 febbraio 2017, n. 1953 Avviso pubblico “Fondi Strutturali Europei –

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”2014-2020 
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Asse I–Istruzione–Fondo Sociale Europeo (FSE). ObiettivoSpecifico10.2–Miglioramento delle 

competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, 

formatori e staff. -Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 

(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso 

AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. FSE -Competenze di base; 

 

VISTO il Decreto MIUR Prot. n. AOODGEFID  del 29/12/2017, con il quale sono state pubblicate le 

graduatorie definitive delle scuole ammesse al finanziamento per la realizzazione dei progetti presentati; 

 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 15/03/2017 relativa all’approvazione dei progetti PON; 
 
VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto del 05/04/2017, relativa all’approvazione dei progetti PON; 
 

Vista la nota MIUR 34815 del 02/08/2017 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei Programma 

Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 –  Attività 

di Formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto che ha approvato il Programma Annuale E.F. 2018 e le 

modifiche apportate alla data attuale; 

 

Considerato che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da 

specifiche procedure di selezione;  nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente. 

 

Considerato che ai sensi dell’art. 40 comma 1 del D.I. 44/2001, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione. 

 

Considerato che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei 

principi di trasparenza e parità di trattamento. 

 

Lette le vigenti norme sulla gestione dei Fondi Europei elencate nelle linee guide di fondi strutturali 

Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014- 

2020 - Linee guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture 

di importo inferiore alla soglia comunitaria" e Allegati; 

 

Tenuto conto che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi 

di trasparenza e parità di trattamento e che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve 

essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, può essere conferito 

direttamente; 

 

Considerato che per l’attuazione dei percorsi suddetti sono richieste le figure di Esperto 

Interno; 

Attesa la necessità di procedere all’individuazione di tali figure interne 
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EMANA 

il presente Bando per la selezione di  ESPERTI  INTERNI, relativamente ai seguenti 7  

Moduli Formativi afferenti il Progetto  “A scuola di Competenze!” 

 
 

STRUTTURA MODULI FORMATIVI 
 

 

 Moduli 1  - LEGGO, GIOCO E……SCRIVO 1 ! 
 

N° docenti interni: n. 1 con comprovate esperienze. 

Alunni coinvolti: n. 25 alunni-Scuola Primaria del  Plesso di San Lorenzo del Vallo Centro/Fedula. 

Monte ore previsto: 30 ore previste . 

Periodo di svolgimento: Presumibilmente da Febbraio a Maggio 2019. 

Contenuti modulo formativo: Il modulo viene strutturato in attività finalizzate a rafforzare il 

riconoscimento e l'uso della lingua madre in attività finalizzate alla comprensione e produzione di testi 

anche utilizzando le nuove tecnologie. 

Titolo per l’ammissione: Laurea in materie letterarie e/o laurea specifica attinente il modulo. 

 
 

 

 Moduli 2  - LEGGO, GIOCO E… SCRIVO 2! 
 
 

N° docenti interni: n. 1 con comprovate esperienze. 

Alunni coinvolti: n. 25 alunni-Scuola Primaria del Plesso di Tarsia. 

Monte ore previsto: 30 ore previste. 

Periodo di svolgimento: Presumibilmente da Febbraio a Maggio 2019. 

Contenuti modulo formativo: Il modulo viene strutturato in attività finalizzate a rafforzare il 

riconoscimento e l'uso della lingua madre in attività finalizzate alla comprensione e produzione di testi 

anche utilizzando le nuove tecnologie. 

Titolo per l’ammissione: Laurea in materie letterarie e/o laurea specifica attinente il modulo.



 
 

 

 Modulo 3 – PROGETTO, GIOCO E…IMPARO! 

 

N° docenti interni: n. 1 con comprovate esperienze. 

Alunni coinvolti:  n. 25 alunni – Scuola Secondaria di Primo Grado  del  Plesso di Terranova da 
Sibari. 

Monte ore previsto: 60 ore previste. 

Periodo di svolgimento: Presumibilmente da Febbraio  a Maggio 2019. 

Contenuti modulo formativo: Il modulo viene strutturato in modo tale da trattare argomenti cruciali 

per consolidare le competenze base in matematica, geometria e scienze. Le attività da svolgere in questo 

modulo saranno organizzate in modo da creare nella classe un “clima di ricerca” per stimolare 

l’intuizione. Si lavorerà in modo tale da collegare sempre la matematica con la realtà e far capire come, 

molto spesso, sia l’osservazione della realtà a dare lo stimolo per uno studio matematico e viceversa. 

Titolo per l’ammissione: laurea in matematica e/o laurea specifica attinente il modulo. 

 

 

 

 

 Modulo 4   – I  LIKE ENGLISH! 
 

Alunni coinvolti:  n. 25 alunni – Scuola Primaria  del  Plesso di Terranova da Sibari. 

Monte ore previsto: 30 ore previste. 

Periodo di svolgimento: Presumibilmente da  Febbraio a Maggio 2019. 

N° docenti interni o esperti ricercati: n. 1 con comprovate esperienze. 

Contenuti modulo formativo: Il modulo servirà ad aiutare ed arricchire lo sviluppo cognitivo offrendo 

un altro strumento di organizzazione delle conoscenze - permettere al fanciullo di comunicare con altri 

attraverso una lingua diversa dalla propria - avviare l’alunno, attraverso lo strumento linguistico, alla 

comprensione di altre culture e di altri popoli. 

Titolo per l’ammissione: Laurea in lingue straniere e/o laurea specifica attinente il modulo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 Moduli 5  - LET’S SPEAK 1 ! 
 

Alunni coinvolti: Alunni n. 25 – Scuola Secondaria  del Plesso di Terranova da Sibari; 

Monte ore previsto: 30 ore previste. 

Periodo di svolgimento: Presumibilmente da Febbraio a Maggio 2019; 

N° docenti interni o esperti ricercati: n. 1 con comprovate esperienze; 

Contenuti modulo formativo: Il modulo servirà ad aiutare ed arricchire lo sviluppo cognitivo offrendo 

un altro strumento di organizzazione delle conoscenze - permettere al fanciullo di comunicare con altri 

attraverso una lingua diversa dalla propria - avviare l’alunno, attraverso lo strumento linguistico, alla 

comprensione di altre culture e di altri popoli. 

Titolo per l’ammissione: Laurea in lingue e/o laurea specifica attinente il modulo. 

 

 

 Modulo 6  - LET’S SPEAK  2 ! 
 

Alunni coinvolti: Alunni n. 25 – Scuola Secondaria  del Plesso di San Lorenzo del Vallo,  

Monte ore previsto: 30 ore previste. 

Periodo di svolgimento: Presumibilmente da Febbraio a Maggio 2019; 

N° docenti interni o esperti ricercati: n. 1 con comprovate esperienze; 

Contenuti modulo formativo: Il modulo servirà ad aiutare ed arricchire lo sviluppo cognitivo offrendo 

un altro strumento di organizzazione delle conoscenze - permettere al fanciullo di comunicare con altri 

attraverso una lingua diversa dalla propria - avviare l’alunno, attraverso lo strumento linguistico, alla 

comprensione di altre culture e di altri popoli. 

Titolo per l’ammissione: Laurea in lingue  e/o laurea specifica attinente il modulo. 

 
 
 

 Modulo  7 -  LET’S SPEAK 3 ! 
 

Alunni coinvolti: Alunni n. 25 – Scuola Secondaria del  Plesso di San Lorenzo del Vallo,  

Monte ore previsto: 30 ore previste. 

Periodo di svolgimento: Presumibilmente da Febbraio a Maggio 2019; 

N° docenti interni o esperti ricercati: n. 1 con comprovate esperienze; 

Contenuti modulo formativo: Il modulo servirà ad aiutare ed arricchire lo sviluppo cognitivo offrendo 

un altro strumento di organizzazione delle conoscenze - permettere al fanciullo di comunicare con altri 

attraverso una lingua diversa dalla propria - avviare l’alunno, attraverso lo strumento linguistico, alla 

comprensione di altre culture e di altri popoli. 

Titolo per l’ammissione: Laurea in lingue  e/o laurea specifica attinente il modulo. 

 
 
 



 
 
 
I titoli devono essere legalmente riconosciuti, rilasciati da università pubbliche o enti accreditati che 
rilasciano il titolo in base a norme di legge evidenziati nell’attestazione/certificazione. 

 

L’esperto interno dovrà: 

 
- Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando 

finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, 

predisponendo il materiale didattico necessario. 

- Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire. 

- Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere finale; 

- Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività. 

- Documentare puntualmente le attività anche attraverso l’inserimento dati nella piattaforma 

predisposta dal MIUR. 

- Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto. 

- Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle 

esigenze della Scuola proponente e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro 

i termini prescritti dal MIUR. 

 
 

CANDIDATURA 
 
 
L’attività dovrà essere realizzata secondo le modalità e le specifiche definite nel presente Bando. 
 

 
 

MODALITA’  DI  PRESENTAZIONE DELL’  ISTANZA 
 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda con i relativi allegati, pena l’inammissibilità, entro e 
non oltre le ore 12.00 del  26  Gennaio  2019 con le seguenti modalità: 

 
- consegna brevi manu o mediante raccomandata A/R all’indirizzo: Istituto Comprensivo Statale 

“Terranova da Sibari”, Via Orto S. Antonio, snc - 87010 Terranova da Sibari (CS); 

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo:   csic842008@pec.istruzione.it                          
con oggetto “Invio candidatura Esperto interno PON FSE - Titolo Progetto: “A 
scuola di competenze!” - Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-  FSEPON- CL - 
2017-284. 

 
La domanda dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato A   di questo bando e con firma 
autografa o con firma digitale (pena esclusione) corredata da: 
 

 Curriculum vitae su modello europeo.
 Progetto formativo secondo il  formulario di progetto predisposto dalla Scuola 

(Allegato C)
  Fotocopia di un documento di riconoscimento.

 
 
 
 



 
 
 
 
 
La valutazione delle domande da parte della Commissione appositamente nominata avverrà tramite 
comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nell’ Allegato B -
Tabella di valutazione  titoli  del presente Bando:  
 

L’Istituzione Scolastica procederà in prima istanza al reclutamento del personale interno che 

possieda le professionalità e competenze specifiche richieste dal suddetto bando. Qualora non vi 

siano professionalità interne rispondenti ai requisiti richiesti si procederà al reclutamento di 

personalità esterne all’istituzione scolastica. 

 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto per ciascuna figura 

professionale. 

A parità di punteggio, l’assegnazione degli incarichi avverrà riconoscendo una precedenza 
all’insegnante che svolge attività di docenza curriculare nel plesso degli alunni destinatari del percorso 
formativo interessato e, in caso di ulteriore parità, al docente anagraficamente  più giovane.  
 

Gli  esiti  della  selezione  saranno  pubblicati  all’Albo  e  sul  Sito  della  scuola  

http://icterranovadasibari.gov.i   entro il   29  Gennaio 2019. 

 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro il termine massimo di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende “Atto 

Definitivo” impugnabile solo nelle forme di Legge. 

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida o, 

nell’eventualità se ne ravvisi l’esigenza, di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio. 

 

CAUSE ESCLUSIONI 

 

 

Saranno cause tassative di esclusione: 
 

● Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 

● Istanze non complete. 

● Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. 

● Documento di identità scaduto o illeggibile. 

 
CONTROLLI  

 
L’istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L.445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 

cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto di collaborazione con l’Istituto. 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

RETRIBUZIONE 
 

 
Il compenso orario massimo onnicomprensivo previsto per l’Esperto è di € 70,00 (Euro settanta/00) in base 

alle disposizioni dell'Autorità di Gestione del PON, si intende comprensivo di tutte le ritenute previdenziali 

ed assistenziali nonché degli oneri a carico dello stato previsti dalla normativa vigente. 

 

La misura del compenso sarà determinata dall’attività effettivamente svolta e non potrà superare i 

limiti imposti dalla normativa vigente. 

Le relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attività, previo conteggio delle ore certificate e 

registrate, che dovranno essere dettagliatamente documentate. 

 

 

Si precisa che la liquidazione del compenso, onnicomprensivo avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica da parte dell’Autorità di 

Gestione. 

I compensi erogati agli esperti esterni e interni, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165, 

saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di 

Lavoro Autonomo. 

PUBBLICITA’ 

 
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul Sito della scuola e ha valore di notifica 

anche per tutto il personale dell’Istituto. 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 
I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel 

rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 

esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 

partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’Art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii, il responsabile del procedimento della 

presente selezione è il Dirigente Scolastico, Prof. ssa VELTRI MARIA SAVERIA. 

 

 

ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE  E  

RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 

 
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter procedimentale 

della stessa. 

 

 

 



 
 

 

 

 

FORO  COMPETENTE 

 
 

 

Per tutte le eventuali controversie è competente il foro di Castrovillari. 
 
 
 

 
 
In allegato:  
 

1. Domanda di partecipazione  (Allegato A) 
 

2. Tabella di  valutazione dei titoli (Allegato B) 
 

3. Formulario di progetto (Allegato C) 
 

 
 
 
 
                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                                                                               Prof.ssa Veltri Maria Saveria  
                                                                  (Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                                                           ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93) 
 

 



 

 


